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Corso della repubblica 114
21019 Somma l.ombardo - Va

" AgustaWestland
(set 2015/ Oggi)

HR International Mobility & Reward - Industrial Security

Adecco
(in somministrazione)
Set - 2012
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HR International Mobility & Reward

= Supporto alla definizione delle scelte di distacco e localizzazione
definendo i relativi trattamenti economici di distacco anche per le figure
executive

* Gestione degli espatriati (Contrattualistica, Adempimenti Fiscal,
Normativa Internazionale, Immigration, Reward e Compensation &
Bengfit)

+ Benchmark e definizione dei fivelli retributivi e del trattamenti economici
del personale in distacco

» Supporto alle valutazioni e analisi dei livelli retributivi, dei piani di benefit
e dei costi per posizione.

* Aftivitd di supporto al tema di Travel Security (reportistica, invio
comunicazioni, interfacciamento con Enti, training)

Fondazione Istud

» Supporto ed eseguo lezione frontale sulle tematiche di International
Mability all'interno del Master Risorse Umane e Organizzazione

Fondazione Magis

Mar. 2008 ~ Lug. 2011

Project Manager

= Selezione, Organizzazione, Formazione e valutazione d’equipe.
Compresa la gestione del personale espatriato

« Gestione di rapporti con enti finanziatori quali Ministeri e Organizzazioni
Internazionali.

Corsi Specialistici & Master:

ECA International
Ottobre 2013 ‘

Implicazioni fiscali i:onness‘e alla mobilité internazionale del personale dipendente

ECA International

Tipologie di assegnaz:one soluzmne contrattuala e gestrone delle dlnamrche

Aprile 2014 prewdenaah |
EY International Mobility Strategies — Corso di agglornamento sulle tematiche delia
March 2015

mobilita Internazionale dei Lavoratori

Fondazione I1STUD

Nov.2011 - Giu. 2012

Master Risorse Umane e Organizzazione
(Fondazione ISTUD - Attualmente Iscritto — Unico Accredit_ato ASFOR)

Le principali materie professionali oggetto di studio sono state:
Organizzazione aziendale, Compensation & Benefit reclutamento e
selezione, team working, formazione, sviluppo, relazioni industriali,
normativa. '




Formazione e Titoli Conseguiti:

Ott. 2004 — Dic. 2007

Laurea Specialistica in Relazioni Internazionali e Integrazione
Europea

{Universita Cattolica del Sacro Cuore — Milano)

Ott, 2001 - Set. 2004

Laurea Triennale in Scienze della Cooperazione per lo Sviluppo e |a
Pace

{Universita Cattolica del Sacro Cuore — Milano)

Set. 1996 — Giu. 2001

Diploma Perito Tecnico Informatico (Sperimentazione ABACUS)
(ITIS C.Facchinetti — Busto Arsizio — Va)

Competenze Linguistiche:

Lettura Scrittura Conversazione
Inglese Fluente Fluente Fluente
Francese Fluente Buono Buono
Spagnolo Buono Scolastico Buono

Competenze Informatiche:

Pacchetto Office

{Excel, Word, Power Point, Access,

Publisher)

Utente Avanzato {docente interno aziendale)

Pacchetto SmartSuite Lotus

Utente Avanzato

OpenProject

Utente Avanzato

Linguaggi di programmazione

Sql, My3gl, C++, Visual Basic, Pascal, Himl, LaTex

Ho un ottima capacita di apprendimento all utilizzo di nuovi software

Riconoscimenti Ottenuti:

PXM Progetti per Malpensa

(Fondazione Accenture

SmartCityMXP (1° Classificato)
StartUp che unisce innovazione tecnologica,
disabilith e CSR allinterno di una reaita *

aeroportuale ‘
http:iiwww. ideatreB0 . it/partecipa-ai-concorsifeoncorso/pxm-progetti-

- SEA)

Pi‘emi_o deial _Media - (Fondazione ISTUD)

x-malpensalidea/gnd

. Project Work

. | Sviluppo del processo di. Selezicne del Person‘a'le da desti.nére a contesti
Fondazione !STUD internazionali in un ottica di selezione e valorizzazione dei talenti
Elica Group

Fondazione ISTUD

Analisi e Valutazione Organizzativa dell'area Sales & Marketing '

Data: 03/09/2015

Francesco Cald

Autorizzo 1l trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/03




